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REPRESENTANTE 

LEGAL

ENTREVIST

A

EXCEPCIONALIDA

D

APELLIDOS Y 

NÓMBRES DEL 

POSTULANTE

 NÚMERO ÚNICO 

DE IDENTIDAD.
TÍTULO OBTENIDO

NÚMERO DE REGISTRO 

DEL TÍTULO
VALORACIÓN

NÚMERO DE 

HORAS DE 

CAPACITACIÓN

VALORACIÓN

NÚMERO DE DÍAS 

DE EXPERIENCIA 

LABORAL

EXPERIENCIA EN 

AÑOS, MESES Y 

DÍAS 

(AUTOMÀTICO)

VALORACIÓN
VALORACIÓ

N
ACCIÓN AFIRMATIVA VALORACIÓN CUANTITATIVA CUALITATIVA

 SOLICITA 

EXCEPCIONALIDA

D (FORMACION)

1

ANGELA YULEYSY 

SANCHEZ 

TANGUILA 

1600881682

TECNOLOGA EN 

CONTABILIDAD Y 

ASESORIA 

TRIBUTARIA 

2271-2024-303927 30 656 30 460
2 años, 11 meses ,24 

dias 
28 10 Autoidentificación étnica 2 100 Elegible SI

NIVEL FECHA

COOPERAN

TE
30/3/2026

30/3/2026

30/3/2026

30/3/2026

MATRIZ DE VALIDACIÓN DE PERFILES DE TALENTO HUMANO DE LOS SERVICIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

I. DATOS INFORMATIVOS

COORDINACIÓN ZONAL 3 DIRECCIÓN DISTRITAL UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A "PASTAZA"

MODALIDAD DE ATENCIÓN ATENCIÒN AL HOGAR Y LA COMUNIDAD ENTIDAD COOPERANTE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTA CLARA 

UNIDAD DE ATENCIÓN N/A CÓDIGO SIIMIES N/A

NRO DE CÉDULA DEL 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

DE ATENCIÓN

1600338170 

PERFIL A VALIDAR TERAPISTA OCUPACIONAL ( POR EXCEPCIONABILIDAD) EJERCICIO FISCAL 2026

REPRESENTANTE LEGAL ING.CESAR CASTRO  WILCAPI 160022525-2
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ATENCIÓN QUE 

ELABORA EL DOCUMENTO
LCDA. MARIA ELENA  BUNSHE

II. VALIDACIÓN DE TALENTO HUMANO

POSTULANTE NIVEL DE FORMACIÓN CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA LABORAL SEGÚN PERFIL ACCIÓN AFIRMATIVA VALORACIÓN

III. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS ACCIÓN CARGO
NÚMERO ÚNICO DE 

IDENTIDAD
FIRMA

ING. CÉSAR CASTRO WILCAPI ELABORADO REPRESENTANTE LEGAL 1600225252

0603052168

BRAYAN ROLANDO HOLGUIN MORALES REVISADO TÉCNICO DE DISCAPACIDADES 1600686750

1600495855
DIRECCIÓN 

DISTRITAL

SONIA BECERRA APROBADO DIRECTORA DISTRITAL 

REVISADOJOSE CAMILO MEDRANO COLOMA COORDINADOR DE SERVICIOS SOCIALES (  E)
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